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MOT DE LA PRESIDENTE
JOHANNE DELAGE

Année assez particuliere de congés de maternité, départs, recrutement de personnel,
I'organisme a quand méme rempli sa mission et ce malgré I'étendu du territoire: mentorat

scolaire (primaire, secondaire), traditionnel, incluant le projet DPJ 16-21. Le tout agrémenté de
diverses activités.

L'événement principal de financement est le quillothon qui a eu lieu en février 2023.

De ce fait, je tiens vraiment a remercier le personnel des GF/GS Montérégie de leur implication
et présence et permettez-moi de remercier particulierement la directrice générale Marie-
Hélene Demers qui s’est investie de tout coeur afin d’atteindre l'objectif.

BRAVO!!!!

Je termine en remerciant mes collegues du conseil d’administration mesdames Maryse
Bourgeois et Nathalie Simard du Suroit, et ce, malgré la distance du territoire des GF/GS, Louise
Belhumeur, et le dernier mais non le moindre Patrick Roger, de votre assiduité et expertise.

TOUT COMMENCE PAR UNE PRESENCE !



MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE
MARIE-HELENE DEMERS

Chers (eres) membres,

La derniere année a été assez mouvementée avec le départ de plusieurs de nos collegues en congé de maternite.
Notre vitesse de croisiere n'a donc pas étée celle souhaitée mais nous avons quand méme tenu le phare. J'ai la chance
d’étre entourée d’intervenantes devouées ainsi que des membres de conseil qui ont a cceur I'organisme. Nous nous
sommes tenues les coudes et nous avons pu continuer de rendre nos services. Nous repartons I'année du bon pied
avec l'arrivée de quatre autres nouveaux employés. Ce fut également une année remplie de belles collaborations et de
visibilité entre autres avec la Direction de la Protection de la Jeunesse avec le projet 16 /21 qui d’ailleurs nous a permis
de pouvoir offrir ce service en Gaspésie-iles-de-la-Madeleine et en Céte-Nord. Grands Freres Grandes Sceurs continue
de briller partout en Montérégie et de faire une différence dans la vie des jeunes. L'objectif est évidlemment de créer
plus de jumelage chaque année et de diminuer notre liste d'attente. J'ai la chance de pratiquer le plus beau métier du
monde et c'est toujours avec passion que je me leve chaque matin pour me rendre au bureau. De merveilleux projets
attendent 'organisme cette année! C’est donc avec beaucoup de fébrilité que je débute cette nouvelle année financiere.
Je tiens a remercier mon équipe du fond du cceur et de vous annoncer par le fait méme mon renouvellement de contrat
pour les trois prochaines annees.

Marie-Hélene Demers

Directrice générale



Lt CONSEIL D ADMINISTRATION

Administrateur Administratrice
Patrick Roger Maryse Bourgeois

Johanne Delage

Administratrice
Nathalie Simara
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"EQUIPE DE TRAVAIL

Intervenante

: ‘ . Intervenante
Marie-Caresse Racicot Catherine Meloche

Elizabeth Bérard

Intervenante Intervenante Adjointe administrative
Audrey Aubry Gabrielle Larocque Cynthia Robert Lysanne Beauregard
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Catherine Bastien Isabelle Parenteau Widmia Marcil

Intervenante Adj}oint,e administrative
Nathalie Comeau Corhalie Richer



CREER des relations de mentorat inspirantes et déterminantes qui révalent
e plein potentiel des jeunes et [es outilient pour ["avenr.

NUTRE VISION

- Queles | jeunes réalisent [eur plein potentiel.

LES BIENFAITS DU MENTORAT

> PREVENIRIedecruchagescnlane la toxicomanie, 1e suicide, la criminalité at ['exclusion
sociale chez les jeunes d'age scolaire par le biais de cette relation privilégide.

> AMELIORER I'estime de soi. les habitudes de vie, les habiletés sociales des jeunes.

» SOUTENIR [es parents, enfants et les béndvoles.

> CREER des occasions d'échanges entre les parents, [es jeunes et [es bénévoles.



MEMBRES ET REMERCIEMENTS
NOS membres

Les Grands Fréres et Grandes Sogurs : ,
Tout les bénévoles acceptés, jumelés ou en attente de A nos membres, qui font toute |a

S différence dans Ia vie des jeunes
Les parents des Patits Fréres et Petites Soeurs

B
Les parents d'enfants acceptés, jumelés ou en attente de jumelage M |
Les membres du consell d administration B r [} | -



LES PARTENAIRES EI AFFILIATIONS

Table A Toute Jeunesse du Haut-Richelieu

Le Village des valeurs de St-Jean-sur-Richelieu

Michaél Roy, Hélene Bérube et leurs enfants Arthur et

Victoria (fa
sylvain Joya

1l

b

e dh

1892

nneur)

on de quilles de Saint-Hyacinthe

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe

Frédérik Coté et sa famille (famille d'honneur ]
Commission scolaire des Hautes-Rivieres

Table de concertation jeunesse de daint-Hyacinthe

Table de concertation jeunesse de |a Vallée-des-Patriotes

T
T

918 de concertatl

0Ie jeunesse du

(hll

on|

eunesse de Beauharnois-Salaberry

St-Laurent

Table intersectorielle jeunesse de Vaudreuil-Soulanges

samp Bon départ
arrefour chrétien maskoutain

Fédération des Grands Fréres Grandes Seurs du Canada (GSGFC)



LES PARTENAIRED E AFFILIATION
(SUITE)

Association des brands Freres brandes Seurs GDC de [a Viallée-du-Richelieu

hes () b e commercedea Région deSant-Hyacint
L2 ROCAJ) (Regroupement des organismes AMore s GOMMeIs 16 a REGION 06 oaliCAYaCInE
ommunautaires action jeunesse du Québec) Chambre de commerce de la Vallée-du-Richeliey

TROC Chambre de Commerce de Region Salaberry-de-Valleyfield
sarrefour tes groupes populaires Chambre de Commerce du Haut-Richeliey

(OC de Saint-Hyacinthe Humanify

Kolegz Jirgcteur de |a protection de la Jeunesse

Novecom Montrénie/Cote-Nord/Gaspésie-lles-ie-la-Madeleine)



FORMATION DU

AOMINISTRATION

Rencontres provinciales des Gofs

nstitut de formation du provincial

sertificat en leadership G I_ | N | U U E
sours de perfectionnement en anglais Formations Dynamics
-ormations avec Novecom Les auteurs d'infraction sexuelle

Formation croisée sur [es troubles de santé mentale/toxicomanie
Les troubles dépressifs et les troubles ancieux

Formation Sikbona sur les dépendances

Laboratoire sur le mentorat- GEGS Canada

Etre 12

Dravenir pour mieux (ntervenir

Drgvenir Iintimimidation entre jeunes

sonférence 1UJD: Mon enfants & Mo

Relations interpersonnelles et saine
sollaboration au travail

Jute identitaire des enfants adoptés

Répérer les personnes vulnérables au suicide
Webinaire "Résultats de ['Enqugte sur la santé
Psychologique des Jeunes 12-25 ans




MIGHAEL ROY ET oA FAMILLE FREDERIK COTE ET SA FAMILLE
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[RADITIONNEL

Le programme permet & un bénévole de S'impliquer aupres d'une jeune dans une perspective a long terme; on crée des 248
relations significatives qui permettront au jeune de développer son plein potentiel. Etre Grand Frare ou Grande Seur, ¢'est

avoir 18 ans et plus, avoir I'envie de s’ amuser, parler et partager. C'est dgalement sourire 2 [a vie et faire en sorte qu'un

enfant se sente tres spéeial.

Etre Petit Frare ou Petite Smur, ¢'est avoir entre 6 et 17 ans et provenir de différents milieux de vie mais
habité du meme souhait : exploiter son plein potentiel et pouvoir compter sur un adulte bienveillant qui croit
en luil Cette relation permet de s outiller davantage pour 'avenir.

MENTORAT SCOLAIRE

Le mentorat scolaire est un programme congu spécialement pour les enfants qui ont de la
difficulté a sé faire des amis, qui sont marginalisés ou qui vivent d-autres difficultés. Il &£
favorise également la réconciliation avec I'école. Son déroulement est simple, un he’névnle.\
rencontre I8 jeune a chaque semaing & son €cole et rait des activités avec [ui, ‘,;\‘

X

Gette relation permet non seulement au jeune de comprendre et d'expérimenter les

rouages de [‘amitié, mais aussi de vivre une expérience positive a ['école. "P R U G RA
@ 4‘&.
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L& programme de mentorat s'adresse aux jeunes Agé.es de 16 2 21 ans, recevant des services dans e cadre de la Loi de la protection de |2 jeunesse (LPJ) ou de Ia Loi sur [2
systame de justice pénale pour les adolescents (LSIPA ). Ceux.celle-ci seront jumelds.es A un.e mentor.2 bénévole pour réaliser deux fois par mois une activitd d'une demi-journde.

Irectio
ltorat

il|

1 du prograr
Ine continui

10US NoUS 2
tives. Cela

Ime |6
8 et u

8S ber

Bvoles, crée

Bt S

sanilite de

1Nesse d
18 Stapill
18IvISer

te

I GIL
8 al

avorisera a tra
'Etat et qui devi

ater ¢
1sitior
ennent

ndons a constater des
Ve

ill

I
S

500 (8 [ Montérégie, de la
X jeunes. Spécialisé en men

iy

Imelages afin que les relatio

Ores 8 ¢
3 Vie ad
tonomes 2

haspas

orat e

15 S0i8

gar

Bve
lte,

S.

alg|
1S [

¢-lles-e-la-Mat
1nesse depuis p

oppement chez les jeunes, principalement ['amélioration
lotamment pour Ies jeunes qui étaient héberges sous Ia

18 ainsi que celui de [a Cote-Nord, Ies
e quarante-cing ans, l'organisme Sera en

1t stables pour L

nm

nimum e trois ans.



STATISTIOUES DE JUMELAGES
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® [lemande de renseignement ® \/érifications des antécédents

Judiciaires et références croises
® Fnquste sociale

® (ffre de service

@ [ntrevue de sélection
. - ®  Formation sur la Sécurité des
® tvaluation du domiil enfants et sur les raales des GFGS
® Verification des références auniveal @ Fyalyation définitive
EB’ sonnel, professionnel et/ou de
Gngvolat antérieur ® Présentation au Petit Frire ou 3 la

Petite Soeur



ACTIVITES DES MEMBRES

E "' Présentation & plusieurs écoles de la région de St-Hyacinthe
pour [es jumelages scolares

Participation aux tables jeunesse.

Activités a la Chambre de commerce de |3
région de Salaberry de Valleyfigld.

Entrevue radio au 38,5 et Radio-Ganada Cote-Nord

Clan d'affaires et activités A 1a Chambre de Présentation 08 108 services a | agente de liaison du Centre de
Commerce de la Saint-Hyacinthe. service Scolaire de [a Vallée des Tisserands.

Tirage de Pagues au Village des Valeurs. Actvité “photobooth™ de Nol au Village des Valeurs.
Activités & la Ghambre de Gommerce de la Entrevue télévision communautaite TVRD

Vallée du Richelieu



FINANCEMENT RECURRENT ET AUTRES SOURGES

Le financement des Grands Freres Grandes Seurs provient de plusieurs Sources. Les Sommes percues sont investies dans ['affre de Services

ux enfants. Le codt de eréation d'un jumelaoe pour Sa premiere annde S élave & environ | 900 5. Les Suivis nécessitent snviron 200 § par
JUME!20e par annee.

FInancement récurrent Autres sources notanies

_ | Village des Valeurs de St-Jean-sur-Richelieu
L8 1550 Montérégie-Gentre nous Tous |es tons en maasin Sont convertis en valeur mondtaire pour notre organisme. Pour I'annde 2022-2023,
subventionne a hauteur d'environ 58 300 § ont 66 amassés
51 Y/ de notre budaet via e PSOC Financierement, Ie projet 16-21 prend une place importante
(Programme de Soutien aux Projet 16/21: 173 000,00 3 Entraide Diabetique: 2125 §
0rganismes communautaires )

Les Oeuvres Emilie Jauron: 25.000,00 §



