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M O T  D E  L A  P R É S I D E N T E
J O H A N N E  D E L A G E

Année assez particulière de congés de maternité, départs, recrutement de personnel, 
l’organisme a quand même rempli sa mission et ce malgré l’étendu du territoire: mentorat 
scolaire (primaire, secondaire), traditionnel, incluant le projet DPJ 16-21. Le tout agrémenté de 
diverses activités.

L’événement principal de financement est le quillothon qui a eu lieu en février 2023.
De ce fait, je tiens vraiment à remercier le personnel des GF/GS Montérégie de leur implication 
et présence et permettez-moi de remercier particulièrement la directrice générale Marie-
Hélène Demers qui s’est investie de tout coeur afin d’atteindre l’objectif.
BRAVO!!!!

Je termine en remerciant mes collègues du conseil d’administration mesdames Maryse 
Bourgeois et Nathalie Simard du Suroît, et ce, malgré la distance du territoire des GF/GS, Louise 
Belhumeur, et le dernier mais non le moindre Patrick Roger, de votre assiduité et expertise.

TOUT COMMENCE PAR UNE PRÉSENCE !



M O T  D E  L A  D I R E C T R I C E  G É N É R A L E
M A R I E - H É L È N E  D E M E R S
Chers (ères) membres,

La dernière année a été assez mouvementée avec le départ de plusieurs de nos collègues en congé de maternité.
Notre vitesse de croisière n’a donc pas été celle souhaitée mais nous avons quand même tenu le phare. J’ai la chance
d’être entourée d’intervenantes dévouées ainsi que des membres de conseil qui ont à cœur l’organisme. Nous nous
sommes tenues les coudes et nous avons pu continuer de rendre nos services. Nous repartons l’année du bon pied
avec l’arrivée de quatre autres nouveaux employés. Ce fut également une année remplie de belles collaborations et de
visibilité entre autres avec la Direction de la Protection de la Jeunesse avec le projet 16 /21 qui d’ailleurs nous a permis
de pouvoir offrir ce service en Gaspésie-îles-de-la-Madeleine et en Côte-Nord. Grands Frères Grandes Sœurs continue
de briller partout en Montérégie et de faire une différence dans la vie des jeunes. L’objectif est évidemment de créer
plus de jumelage chaque année et de diminuer notre liste d’attente. J’ai la chance de pratiquer le plus beau métier du
monde et c’est toujours avec passion que je me lève chaque matin pour me rendre au bureau. De merveilleux projets
attendent l’organisme cette année! C’est donc avec beaucoup de fébrilité que je débute cette nouvelle année financière.
Je tiens à remercier mon équipe du fond du cœur et de vous annoncer par le fait même mon renouvellement de contrat
pour les trois prochaines années.

Marie-Hélène Demers

Directrice générale
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C R É E R d e s  r e l a t i o n s  d e  m e n t o r a t i n s p i r a n t e s e t  d é t e r m i n a n t e s q u i  r é v è l e n t
l e  p l e i n  p o t e n t i e l d e s  j e u n e s e t  l e s  o u t i l l e n t p o u r  l ’ a v e n i r .

N O T R E  V I S I O N  
Q u e  l e s  j e u n e s r é a l i s e n t l e u r p l e i n  p o t e n t i e l .  

L E S  B I E N F A I T S  D U  M E N T O R A T
P R É V E N I R  l e  d é c r o c h a g e s c o l a i r e ,  l a  t o x i c o m a n i e ,  l e  s u i c i d e ,  l a  c r i m i n a l i t é e t  l ’ e x c l u s i o n
s o c i a l e c h e z  l e s  j e u n e s d ’ â g e s c o l a i r e p a r  l e  b i a i s d e  c e t t e r e l a t i o n  p r i v i l é g i é e .

A M É L I O R E R  l ’ e s t i m e  d e  s o i ,  l e s  h a b i t u d e s  d e  v i e ,  l e s  h a b i l e t é s  s o c i a l e s  d e s  j e u n e s .

S O U T E N I R  l e s  p a r e n t s ,  e n f a n t s  e t  l e s  b é n é v o l e s .

C R É E R d e s  o c c a s i o n s  d ' é c h a n g e s  e n t r e  l e s  p a r e n t s ,  l e s  j e u n e s  e t  l e s  b é n é v o l e s .



N o s  m e m b r e s
Les Grands Frères et Grandes Soeurs
Tout  les bénévoles acceptés, jumelés ou en attente de 
jumelage

Les parents des Petits Frères et Petites Soeurs
Les parents d'enfants acceptés, jumelés ou en attente de jumelage

Les membres du conseil d'administration M e r c i !
À nos membres, qui font toute la 
différence dans la vie des jeunes



Michaël Roy, Hélène Bérubé et leurs enfants Arthur et 
Victoria  (famille d’honneur)

Sylvain Joyal et le Salon de quilles de Saint-Hyacinthe

Commission scolaire de Saint-Hyacinthe

Frédérik Coté et sa famille (famille d’honneur)

Commission scolaire des Hautes-Rivières

Table de concertation jeunesse de Saint-Hyacinthe

Le Village des valeurs de St-Jean-sur-Richelieu Table À Toute Jeunesse du Haut-Richelieu

Table de concertation jeunesse de la Vallée-des-Patriotes

Table de concertation jeunesse de Beauharnois-Salaberry

Table jeunesse du Haut St-Laurent

Table intersectorielle jeunesse de Vaudreuil-Soulanges

Camp Bon départ

Carrefour chrétien maskoutain

Fédération des Grands Frères Grandes Sœurs du Canada  (GSGFC)



CDC de la Vallée-du-Richelieu

Chambre de commerce de la Région de Saint-Hyacinthe

Chambre de commerce de la Vallée-du-Richelieu

Chambre de Commerce de Région Salaberry-de-Valleyfield

Chambre de Commerce du Haut-Richelieu

Humanify

Directeur de la protection de la Jeunesse 

(Montérégie/Cote-Nord/Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine)

Association des Grands Frères Grandes Sœurs
du Québec (GSGFQ)

TROC

Carrefour des groupes populaires

CDC de Saint-Hyacinthe

Kolegz

Novecom

(Regroupement des organismes
communautaires action jeunesse du Québec)
Le ROCAJQ 

Merci !



C L I N I Q U E

A D M I N I S T R A T I O N
R e n c o n t r e s  p r o v i n c i a l e s d e s  G g f s

I n s t i t u t d e  f o r m a t i o n  d u  p r o v i n c i a l

C e r t i f i c a t e n l e a d e r s h i p

C o u r s d e  p e r f e c t i o n n e m e n t e n a n g l a i s

F o r m a t i o n s  a v e c  N o v e c o m

Ê t r e l à

P r é v e n i r p o u r  m i e u x i n t e r v e n i r

P r é v e n i r l ’ i n t i m i m i d a t i o n e n t r e  j e u n e s

C o n f é r e n c e I U J D :  M o n  e n f a n t s  &  M o i

R e l a t i o n s  i n t e r p e r s o n n e l l e s e t  s a i n e  

c o l l a b o r a t i o n  a u  t r a v a i l

Q u ê t e i d e n t i t a i r e d e s  e n f a n t s  a d o p t é s

R é p é r e r l e s  p e r s o n n e s v u l n é r a b l e s a u  s u i c i d e

W e b i n a i r e ‘ ’ R é s u l t a t s d e  l ’ E n q u ê t e s u r  l a  s a n t é

P s y c h o l o g i q u e d e s  J e u n e s  1 2 - 2 5  a n s

F o r m a t i o n s  D y n a m i c s

L e s  a u t e u r s  d ’ i n f r a c t i o n s e x u e l l e

F o r m a t i o n  c r o i s é e s u r  l e s  t r o u b l e s  d e  s a n t é m e n t a l e / t o x i c o m a n i e

L e s  t r o u b l e s  d é p r e s s i f s e t  l e s  t r o u b l e s  a n c i e u x

F o r m a t i o n  S i k b o n a s u r  l e s  d é p e n d a n c e s

L a b o r a t o i r e s u r  l e  m e n t o r a t - G F G S  C a n a d a  



Q U I L L O T H O N  A V R I L  2 0 2 2

M I C H A E L  R O Y  E T  S A  F A M I L L E
3 5  0 0 0 $

F R É D É R I K  C Ô T É  E T  S A  F A M I L L E

Q U I L L O T H O N  M A R S  2 0 2 3

3 2  1 5 0 $



Nous couvrons un large territoire comptant 1 600 000 habitants. Nous sommes à la recherche de 

sources de financement dans chaque région afin d’étendre davantage nos services et être plus 

présent dans chacun des milieux. Notre

TERRITOIRE COUVERT PAR GFGSM

LA MONTÉRÉGIE

activité est concentrée dans St-Hyacinthe, le Suroît, 

St-Jean-Baptiste et la Vallée-du-Richelieu. Le siège 

social est à St-Hyacinthe. Un bureau satellite est en 

fonction à Salaberry-de-Valleyfield ainsi qu’à St-Jean-

sur-Richelieu. 



N O S  
P R O G R A M M E S

T R A D I T I O N N E L
L e  p r o g r a m m e  p e r m e t  à  u n  b é n é v o l e  d e  s ’ i m p l i q u e r  a u p r è s  d ’ u n e  j e u n e  d a n s  u n e  p e r s p e c t i v e  à  l o n g  t e r m e ;  o n  c r é e  d e s  
r e l a t i o n s  s i g n i f i c a t i v e s  q u i  p e r m e t t r o n t  a u  j e u n e  d e  d é v e l o p p e r  s o n  p l e i n  p o t e n t i e l .  Ê t r e  G r a n d  F r è r e  o u  G r a n d e  S œ u r ,  c ’ e s t  
a v o i r  1 8  a n s  e t  p l u s ,  a v o i r  l ’ e n v i e  d e  s ’ a m u s e r ,  p a r l e r  e t  p a r t a g e r .  C ’ e s t  é g a l e m e n t  s o u r i r e  à  l a  v i e  e t  f a i r e  e n  s o r t e  q u ’ u n
e n f a n t  s e  s e n t e  t r è s  s p é c i a l .

M E N T O R A T  S C O L A I R E

Ê t r e P e t i t  F r è r e  o u P e t i t e  S œ u r ,  c ’ e s t a v o i r e n t r e  6  e t  1 7  a n s e t  p r o v e n i r d e  d i f f é r e n t s m i l i e u x  d e  v i e  m a i s
h a b i t é d u  m ê m e s o u h a i t :  e x p l o i t e r  s o n  p l e i n  p o t e n t i e l e t  p o u v o i r c o m p t e r s u r  u n  a d u l t e b i e n v e i l l a n t q u i  c r o i t
e n l u i !  C e t t e r e l a t i o n  p e r m e t d e  s ’ o u t i l l e r d a v a n t a g e p o u r  l ’ a v e n i r .

L e  m e n t o r a t s c o l a i r e e s t u n  p r o g r a m m e c o n ç u s p é c i a l e m e n t p o u r  l e s  e n f a n t s  q u i  o n t d e  l a  
d i f f i c u l t é à  s e  f a i r e  d e s  a m i s ,  q u i  s o n t m a r g i n a l i s é s o u q u i  v i v e n t d ’ a u t r e s d i f f i c u l t é s .  I l  
f a v o r i s e é g a l e m e n t l a  r é c o n c i l i a t i o n a v e c  l ’ é c o l e .  S o n  d é r o u l e m e n t e s t s i m p l e ,  u n  b é n é v o l e
r e n c o n t r e  l e  j e u n e à  c h a q u e s e m a i n e à  s o n  é c o l e  e t  f a i t  d e s  a c t i v i t é s a v e c  l u i .

C e t t e r e l a t i o n  p e r m e t n o n  s e u l e m e n t a u  j e u n e d e  c o m p r e n d r e e t  d ’ e x p é r i m e n t e r l e s  
r o u a g e s d e  l ’ a m i t i é ,  m a i s a u s s i d e  v i v r e  u n e e x p é r i e n c e p o s i t i v e  à  l ’ é c o l e .



NOS PROGRAMMES (suite)

1 6 / 2 1
Le programme de mentorat s’adresse aux jeunes âgé.es de 16 à 21 ans, recevant des services dans le cadre de la Loi de la protection de la jeunesse (LPJ) ou de la Loi sur le 

système de justice pénale pour les adolescents (LSJPA). Ceux.celle-ci seront jumelés.es à un.e mentor.e bénévole pour réaliser deux fois par mois une activité d’une demi-journée.

(Nouveau projet DPJ)

Par la création de ces relations de mentorat enrichissantes, nous nous attendons à constater des progrès de développement chez les jeunes, principalement l’amélioration
des compétences socioémotionnelles et des fonctions exécutives. Cela favorisera la transition vers la vie adulte, notamment pour les jeunes qui étaient hébergés sous la 

responsabilité de l’État et qui deviennent autonomes à 18 ans.

Travaillant conjointement avec la direction du programme jeunesse du CIUSSS de la Montérégie, de la Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine ainsi que celui de la Cote-Nord, les 
GFGSGM offriront par la relation de mentorat une continuité et une stabilité aux jeunes. Spécialisé en mentorat jeunesse depuis plus de quarante-cinq ans, l’organisme sera en

charge de former les bénévoles, créer et superviser les jumelages afin que les relations soient stables pour un minimum de trois ans.







D E M A N D E S  D ’ I N F O R M A T I O N S  E T  P R O C E S S U S  D E  S É L E C T I O N

D E M A N D E S  D ' I N F O R M A T I O N S  
Cette année, au-delà des jumelages accomplis, nous avons

répondu à 106 demandes d’informations, venant d’adultes qui 

veulent s’impliquer et 92 demandes de service pour les jeunes. 

P R O C E S S U S  D E  S É L E C T I O N  

Ces demandes s’inscrivent souvent dans une démarche amorcée sans 

autant que le processus de jumelage se voit compléter. Nous visons 

toujours l’attente la plus courte possible. Le délai d’attente varie d’une

région à l’autre, mais peut atteindre plus d’une année pour le jumelage

traditionnel.

Pour chaque bénévole, que ce soit au jumelage traditionnel ou au

mentorat scolaire, un processus rigoureux est suivi afin d’assurer la

sécurité des enfants.

Demande de renseignement

Offre de service

Entrevue de sélection

Évaluation du domicile

Vérification des références au niveau
personnel, professionnel et/ou de 
bénévolat antérieur

Enquête sociale

Vérifications des antécédents 
judiciaires et références croisés

Évaluation définitive

Formation sur la sécurité des 
enfants et sur les règles des GFGS

Présentation au Petit Frère ou à la 
Petite Soeur



A C T I V I T É S  D E S  M E M B R E S  
E T R E P R É S E N T A T I O N  

Clan d’affaires et activités à la Chambre de 
Commerce de la Saint-Hyacinthe.

Participation aux tables jeunesse.

Activités à la Chambre de commerce de la 
région de Salaberry de Valleyfield.

Tirage de Pâques au Vil lage des Valeurs.

Activités à la Chambre de Commerce de la 
Vallée du Richelieu

Présentation à plusieurs écoles de la région de St-Hyacinthe 
pour les jumelages scolaires

Entrevue radio au 98,5 et Radio-Canada Cote-Nord

Présentation de nos services à l’agente de liaison du Centre de 
Service Scolaire de la Vallée des Tisserands.

Actvité ‘’photobooth’’ de Noël au Village des Valeurs.

Entrevue télévision communautaite TVR9.



Le financement des Grands Frères Grandes Sœurs provient de plusieurs sources. Les sommes perçues sont investies dans l’offre de services 
aux enfants. Le coût de création d’un jumelage pour sa première année s’élève à environ 1 900 $. Les suivis nécessitent environ 1 200 $ par 
jumelage par année.

Financement récurrent Autres sources notables
Le CISSS Montérégie-Centre nous 
subventionne à hauteur d’environ
51 % de notre budget via le PSOC 
(Programme de soutien aux 
organismes communautaires).

Tous les dons en magasin sont convertis en valeur monétaire pour notre organisme. Pour l’année 2022-2023, 
58 300 $ ont été amassés. 
Financièrement, le projet 16-21 prend une place importante

Projet 16/21: 173 000,00 $

Les Oeuvres Émilie Jauron: 25 000,00 $

Entraide Diabétique: 2 125 $

Village des Valeurs de St-Jean-sur-Richelieu


